Onze nieuwe burgemeester.

In de samenleving. In het bestuur. In de regio.

{



Onze nieuwe burgemeester.

In de samenleving. In het bestuur. In de regio.

Laarbeek is een gemeente met pit, met een bestuur dat op
orde is en met betrokken inwoners die graag naar voren
stappen om de gemeenschap te maken. Met de onafhankelijke
mentaliteit en pioniersgeest die ons eigen is, pakken wij als
echte Peelgemeente de dingen op onze manier aan. Eenkennig
zijn we zeker niet, zelfbewust, dat wel.

Bent u de betrokken én bevlogen
| bestuurder die samen met
In deze profielschets stellen we de gemeente aan u voor. Ook de

e e e —— taken en rollen van onze nieuwe burgemeester komen natuurlijk de dorpen en samen met de regio
aan bod. Dat het hier prachtig wonen is, is net zo waar als dat we VOOT de bESte versie van

er als gemeente goed voor staan. Toch is Laarbeek geen rustig
bezit. Daarvoor zijn de ambities en de opgaven te groot. We Laarbeek gaat?
zoeken dan ook een energieke burgemeester die er zichtbaar zin

in heeft om onze gemeente aan te voeren. Bent u de betrokken

en bevlogen bestuurder die samen met de dorpen en samen met

de regio voor de beste versie van Laarbeek gaat?

Profielschets nieuwe burgemeester Laarbeek
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De gemeente

Onze ruim 23.000 inwoners leven in vier dorpen: Aarle-Rixtel,
Beek en Donk, Lieshout en Mariahout. Het typisch Brabantse
‘kom maar achterom, want de deur is open’ zet de toon in hoe
we met elkaar omgaan. Elk dorp heeft een eigen karakter. Wat
ons verbindt - naast de liefde voor de streek natuurlijk - is dat
we aan onze eigenheid en zelfstandigheid hechten.

Mariahout is de kleinste kern, nog geen honderd jaar geleden

ontstaan, met inwoners die gewend zijn gezamenlijk zelf hun
problemen aan te pakken.

\Wat ons verbindt -

Profielschets nieuwe burgemeester Laarbeek

Aarle-Rixtel is net zo eigenzinnig als ondernemend; inwoners
weten wat ze willen en zetten zich vol energie in voor hun dorp.

Lieshout is een smeltkroes, met een diverse samenstelling, met
relatief veel nieuwkomers en forenzen en houdt van leven in de
brouwerij.

Beek en Donk, met zo'n 10.000 inwoners de grootste kern en

bekend om zijn groene long, is gericht op vooruitgang zonder de
gemoedelijkheid uit het oog te verliezen.
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dat we aan onze eigenheid en zelfstandigheid hechten.

{



i
)
oh = .
sy 3 [k
s
22 || |
e ——— ]
..,____- _;."-’:-
——
=
= =
— — =
= = e =
P —— = —
- e - o
- — —==-

Profielschets nieuwe burgemeester Laarbeek

Laarbeek. Een trotse Peelgemeente.

Een echte watergemeente.

Natuur en ruimte zijn in dit deel van Zuidoost-Brabant volop
aanwezig. En water. Véél water. We zijn als groene gemeente een
verademing, in een gebied waar verstedelijking steeds meer het
beeld bepaalt. Zowel Helmond als Eindhoven zijn vlakbij en dat
heeft zo zn voordelen.

Dat we een echte Peelgemeente zijn, zie je vandaag nog altijd
terug in de mentaliteit van aanpakken. We danken er een bloeiend
mkb aan waarvan vakmanschap en ondernemerszin de pijlers
zijn.

De mate van eigen initiatief werkt door in een hechte sociale
structuur, rijk verenigingsleven en in een groot cultureel aanbod
met goed bezochte festivals en andere evenementen. De historie
van de Peel spreekt daarnaast uit het landschap, met waterlopen,
poelen en vennen die het resultaat van de turfwinning zijn, en met
twee kanalen — de Zuid-Willemsvaart en het Wilhelminakanaal
— die elkaar hier ontmoeten. Het draagt allemaal bij aan het
onderscheidende karakter.
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De inwonersconsultatie

Wat vinden onze inwoners belangrijk als het om hun nieuwe burgemeester gaat? 714 inwoners hebben hierover meegedacht.
Een weergave van de uitkomsten van de inwonersconsultatie mag natuurlijk niet ontbreken.

Welke ervaring vinden onze inwoners belangrijk?

Ervaring als bestuurder 62%
Ervaring in of met maatschappelijke organisaties 43%
Ervaring in of met de gemeentelijke overheid 34%
Ervaring in de politiek 15%
Ervaring in of met de zakenwereld 13% “74% van de respondenten vindt het

. 7 4 (y belangrijk dat nieuwe burgemeester bekend
Anders 7 0 is met de Noord-Brabantse cultuur, zoals
Ervaring is niet van belang 2% carnaval, de gilden en het dialect”

Weet ik niet 1%

L Gewenste eigenschappen
Werkstijl nieuwe burgemeester

Op de voorgrond 519 34 Achter de schermen 1 Betrouwbaar
als bestuurder . .

als bestuurder _
Neutraal Verbindend

spontaan/intuitief 21k 26% 3 Staat in de samenleving

bedachtzaam
Neutraal

Is formeel PM¥A 30% Is informeel

Neutraal
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Onze burgemeester

Als Laarbeeks bestuur willen we vanuit eigen kracht en in goede samenwerking de dorpse kenmerken van de landelijke gemeente
die we zijn behouden en versterken. Hierbij is voor onze burgemeester een leidende rol weggelegd.

In de samenleving

Op dorpsniveau
is in Laarbeek de betrokkenheid en verbondenheid sterk
aanwezig. Elke kern heeft duidelijk zn eigen identiteit. U heeft
daar oog en oor voor en verdeelt uw aandacht goed en op een
manier waardoor mensen u ervaren als hin burgemeester.

U bent burgemeester van en voor iedereen in Laarbeek en
draagt uit dat er ook voor iedereen een plek is. Zo toont u
leiderschap en laat u zien oog te hebben voor mensen die niet
vanzelfsprekend voor zichzelf opkomen. Juist in dossiers die
gevoelig liggen, vaart u een duidelijke koers en neemt u geen
blad voor de mond. U durft een moreel appél te doen en geeft
ook blijk van empathie voor de zorgen die mensen hebben.

Voor onze veiligheid bent u een dragende factor. Ook in Laarbeek
hebben we te maken met drugscriminaliteit en -overlast. Dat
doet iets met het veiligheidsgevoel. Daarnaast spelen in het
buitengebied zaken als stroperij en illegale cross. We kiezen
ervoor om er kort op te zitten en problemen in de kiem te
smoren. U neemt het voortouw in het handhavingsbeleid
en bent daar het boegbeeld van: even ferm als alert in uw
optreden. Ondermijning geeft u geen ruimte en u zet uw gezag
in om overlastgevers tot de orde te roepen. Steeds weegt u
daarbij af welke strategie daarvoor het meest doeltreffend is.

Onze burgemeester is

en neemt daadkrachtig de leiding
voor onze veiligheid.
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In het bestuur

Het bestuurlijk samenspel in Laarbeek is in
de afgelopen jaren sterk verbeterd. We gunnen elkaar onze
rol en er is ruimte voor politieke verschillen. Dat is wel eens
anders geweest. Vandaar dat we des te blijer zijn met waar
we nu staan. Als onze burgemeester bewaakt u actief dat de
rollen zuiver en de verhoudingen goed blijven. U belichaamt de
bestuurlijke stabiliteit die op de verschillende niveaus nodig is
om als gemeentebestuur effectief te zijn.

Uw gezag als voorzitter zit niet vast op controle. U straalt
vertrouwen uit, stuurt op professionele omgangsvormen
en heeft het overwicht, de uitstraling en de humor om raad
en college te spiegelen. Harmonie is niet altijd het hoogst
haalbare. Om voor de langere termijn de bestuurscultuur goed
te houden, mag het soms ook schuren. Dat lef heeft u. De
basis voor uw optreden zit in de relaties. Is er bijvoorbeeld
spanning na een pittig debat, dan neemt u - voor of achter
de schermen - ruimte voor evaluatie. U benoemt wat u ziet
en geeft feedback op een manier die opbouwend is, tactvol en
zonder op elke slak zout te leggen.

Voor wethouders en raadsleden bent u een steun, coachend
aanwezig en benaderbaar. U kent de dossiers, begeleidt vaardig
en met inzicht het proces van besluitvorming en neemt geen
zaken uit handen die tot andermans portefeuille behoren.
U investeert in een goede samenwerking met de griffier en
gemeentesecretaris. Bovendien toont u zich benaderbaar
voor de ambtelijke organisatie en houdt u goed zicht op de
(financiéle en personele) uitdagingen die daar spelen. Niet alles
kan zomaar, maar we zijn niet voor een gat te vangen. Dat
optimisme en die ondernemingslust straalt u uit.

Onze burgemeester is een

In het gemeentehuis.
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In de regio

Regionale
samenwerking is voor onze gemeente belangrijk. Wel doen we
het graag op onze manier; trots en zelfbewust, zonder daar
te koop mee te lopen. Als onze burgemeester gaat u hierin
voorop. U redeneert vanuit regionale kracht. Wat goed is voor
de regio is goed voor Laarbeek, en andersom. Met die instelling
investeert u in uitstekende relaties en stimuleert u dat ook
weer nieuwe, vruchtbare allianties ontstaan.

‘Goedschaligheid’ is waar we in geloven. Dat betekent zoveel
als: elke opgave heeft z'n eigen schaal die het beste werkt. We
staan daarbij open voor nieuwe en onverwachte coalities en
verwachten van u dat u daarvoor als bewezen netwerker de
weg bereidt. Grote steden in de buurt schrikken ons niet af en
calimero-gedrag is ons vreemd. Diezelfde houding verwachten
we van u. U steekt onder meer uw vinger op om actief bij te
dragen aan het functioneren van bestuurlijke netwerken, zodat
we in positie blijven als een gewilde partner.

Strategisch samenwerken doet u met een doel, want het moet
wel wat opleveren. Of het nu in de context van de provincie,
de Metropoolregio Eindhoven, de Peelgemeenten, Brainport of
anderszins is; u doet dit op basis van gelijkwaardigheid en bent
gericht op resultaat.

Onze burgemeester is een
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Competenties en bestuursstijl

We hebben een paar specifieke wensen als het gaat om de persoonlijkheid en de vaardigheden van onze nieuwe burgemeester.
Goed om te weten: de energie en de passie waarmee u het ambt benadert en invult, zijn voor ons minstens zo belangrijk als

de bestuurlijke ervaring die u heeft.

Betrokken

Uw oprechte betrokkenheid bij de inwoners van onze dorpen
en bij de verdere ontwikkeling van de gemeente is een eerste
vereiste. Niet alleen bent u goed zichtbaar en toegankelijk als
burgemeester, u heeft daarnaast een bevlogenheid die voelbaar
is. Natuurlijk weet u de kwaliteiten van Laarbeek op waarde te
schatten en draagt u die met trots uit.

Daadkrachtig

Doorpakken op de belangrijke maatschappelijke thema'’s op een
manier die bij Laarbeek past; dat is wat we van de burgemeester
verwachten. U bent niet alleen besluitvaardig in de beleidsfase,
maar brengt ook de energie en de ondernemingslust om
plannen te laten slagen.

Empathisch

U bent even ongedwongen als gezagvol en sluit makkelijk
aan op de belevingswereld van mensen. Nuchterheid zonder
poespas is waar wij Brabanders gevoelig voor zijn. Met een
toegankelijke, uitnodigende stijl laat u inwoners merken dat u
een van hen bent.

Bestuurlijk sensitief

U voelt bestuurlijke en persoonlijke verhoudingen goed aan en
vertrouwt op uw intuitie. In eigen huis en op regionaal niveau
legt u zowel een scherp oog voor het proces als strategisch
vermogen aan de dag. U doorgrondt het politiek krachtenveld en
weet een ‘Laarbeeks’ stempel te drukken op het eindresultaat.

Een assessment kan onderdeel zijn van de procedure.
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