
HUH, WACHT 
EVEN, DAT G� T 

ME IETS TE 
SNEL...

MISSCHIEN 
OMDAT HET 

ANDERS IETSJE 
TE LANG WERD?

MISSCHIEN 
OMDAT HET 

ANDERS IETSJE 
TE LANG WERD?

aan de slag

NATUURLIJK 
WEL...

ALS JIJ HEM 
TENMINSTE 

KUNT 
� NPAKKEN?

NATUURLIJK 
WEL...WEL...

ALS JIJ HEM 
TENMINSTE 

KUNT 
� NPAKKEN?

EN NU DIT HIER...

KIJK, DOEN WE 
DAT ZO. PASSEN 

WE DIT � N. 
HOPLA! 

DIE L� TSTE KAN 
HIERBOVEN NOG.

KUN JIJ DAT 
WEL TI� EN IN 

JE � NTJE?

KUN JIJ DAT 
WEL TI� EN IN 

JE � NTJE?

DAT DOEN JU� IE 
HARTSTIKKE 

GOED!

IK GA WEL KO� IE 
HALEN, MIJ 

WORDT TOCH 
N� IT IETS 
GEVR� GD.

M� IE PLA� EN 
ZEG! IK HEB D� R 

WEL ID� ËEN 
OVER.

NOU, WIJ DOEN 
DAT AL ZO. DE 

REST IS GEW� N 
NOG NIET ZO VER
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HALEN, MIJ 
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M� IE PLA� EN 
ZEG! IK HEB D� R 

WEL ID� ËEN 
OVER.

NOU, WIJ DOEN 
DAT AL ZO. DE 

REST IS GEW� N 
NOG NIET ZO VER

P� , DIE 
ONTWIKKELINGEN 
G� N ZO SNEL... IK 

W� T NIET OF IK DAT 
KAN BIJBENEN

DIT KU� EN 
WE SAMEN IN 
DE BUURT WEL 
REGELEN TOCH?

PASP� RT 
� NVRAGEN... 
KAN DAT NIET 

DIGIT� L?

WIJ WI� EN ONS 
PERSON� L MOTIVEREN 

OM OP DE FIETS TE 
KOMEN. H� FT DE 

GEM� NTE AL PLA� EN 
V� R � N SNE� E 

FIETSVERBINDING?

� N VERGU� ING 
REGELEN, DAT HOEFT 
TOCH NIET ZO LANG 

TE DUREN?

GELUKKIG BLIJVEN 
SOMMIGE DINGEN 

GEW� N HETZELFDE... 
� RST ETEN!

KIJK, IK HEB HIER IETS GEZEGD 
OVER DE TEMPERATUUR VAN 

MIJN KAMER...
W� ROM ST� T DAT 
NIET IN DE VISIE?

EVEN GOED 
BEKIJKEN WELKE 

RICHTING WE 
NU PRECIES OP 

MOETEN.

OKE, DIT ZIJN DE 
BORDEN W� RM�  WE 
ONZE WEG KU� EN 

VERVOLGEN.

DEZE KANT OP 
A� EM� L. 

IK KAN HET! WACHT, IEDER� N 
MOET ZIJN ST� NTJE 

BIJDRAGEN.

LOGISCH DAT WE M�  
MOETEN MET DE TIJD. 
ALS IK IETS ONLINE 
BESTEL WIL IK ER 
� K G� N W� K OP 

WACHTEN.
TSS, UITSLOVER...

VR� GJE... WAT 
IS HIER � N DE 
HAND. HEB IK 
IETS GEMIST?

Samen verbeteren

Goed werkgeverschap

Ruimte voor professional

De ‘klant’ is ons uitgangspunt

Houding open en netwerkgericht

Balans tussen sturing en ruimte

OPHALEN INFORMATIE

VERTALEN NAAR VISIE

Fractie-
voorzitters

College-
leden

Externe 
partners

Griffier,
directie & 
managers

DA’S W� R. M� R 
ZI� EN WE WEL 
MET DE REST OP 

HETZELFDE SP� R?

Interviews

Medewerkersonderzoek 83%

Meer weten? Kijk op intranet: Oosterhout Ontwikkelt

DIT KU� EN 
WE SAMEN IN 
DE BUURT WEL 
REGELEN TOCH?

� N VERGU� ING 
REGELEN, DAT HOEFT 
TOCH NIET ZO LANG 

ZO KOMEN WE BIJ 2030:

• Van buiten naar binnen
• Focus
• Sturing en samenwerking
• Flexibele organisatie met 
 korte lijnen
• Denken en werken vanuit 
 het geheel

JOEHO� , MAG IK 
M� DOEN?

EN IK HEB � K 
WEL ID� ËN 

H� R.

+ Leuke collega’s en goede sfeer

+ We werken zorgvuldig en degelijk

+ Betrokken, loyale en deskundige medewerkers

+ We bereiken mooie resultaten

ALEN NAAR VIS

k

HUPSAK� !

� RST ETEN!

Lunchateliers N=57

GOED ID�  H� R... 
M� R WIE G� T 

WAT DOEN?
EN KU� EN 
WIJ ZELF 

DE KNOPEN 
D� RHAKKEN?

TUURLIJK 
KU� EN JU� IE 
DAT. IK HELP 

JU� IE OP WEG.

DUS ZO G� N WE 
VANAF MORGEN 

WERKEN...

EN KU� EN 
WIJ ZELF 

DE KNOPEN 
D� RHAKKEN?

JU� IE OP WEG.

IK KAN HET!

IK BEN TOE 
� N ACTIE!
IK BEN TOE 
� N ACTIE!

BIJDRAGEN.

VERVOLGEN.

BEKIJKEN WELKE 
RICHTING WE 

NU PRECIES OP 
MOETEN.

DE BUURT WEL 
REGELEN TOCH?

JOEH� � 
LET’S GO!

Werkconfertenties

HIER NOG � N 
RODE DR� D...

ONZE UNIT 
L� PT ALS 
� N TREIN.� N TREIN.
L� PT ALS 
� N TREIN.

Conceptvisie

EN DAN � K 
NOG � NS ZO 
BESCHEIDEN.

ZUCHT...

IK BEN � N ENORM 
FLEXIBELE, GEFOCUSTE, 
N� R BUITEN GERICHTE 

EN VANUIT HET 
GEH� L WERKENDE 
PERS� NLIJKHEID.

WAS IEDER� N 
M� R ZO KNAP 

ALS JIJ!

BESCHEIDEN.
ZUCHT...

WAS IEDER� N 
M� R ZO KNAP 

ALS JIJ!

Werken met de stad

Investeren in teamontwikkeling

Investeren in leiderschap

Transitie naar nieuwe organisatie

Huisvesting
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IK GA MET JE 
M� . HET ZAL 
MIJN TI JD 
WEL DUREN.
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OOSTERHOUT ONTWIKKELT


