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Inhoud



In de drie dorpen van de gemeente Vught kan het 
op zijn Brabants gezellig zijn. Vught is een groen en 
levendig dorp met allure, stadse geneugten en een 
hoog voorzieningenniveau. Het ruimtelijke lintdorp 
Cromvoirt maakt al sinds 1933 deel uit van de 
gemeente. Door de aansluiting van het hechte en 
landelijke Helvoirt in 2021 is het grondgebied van 
onze gemeente aanzienlijk toegenomen.

In Vught houden we van het goede leven. Feest vieren doen 
we enthousiast en met overtuiging, zoals met Koningsdag 
en carnaval. Maar we staan ook samen stil bij ons verleden 
en het herdenken daarvan. We zijn mondig, gemiddeld 
wat hoger opgeleid en qua hoogte van inkomen zijn we 
de tweede gemeente van Brabant. We zijn ook divers. 
Met 32.000 inwoners kent Vught vele nationaliteiten. 
De huizenprijzen zijn in Vught relatief hoog, tegelijkertijd 
valt een kwart van het woningbestand onder sociale huur. 
Vught ook in de toekomst aantrekkelijk houden voor 
starters en jongeren is niettemin een opgave waar we 
voor staan. 
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Vught, een 
diverse gemeente 
met allure

“Ik vind het belangrijk dat de burgemeester 
bestuurlijke ervaring heeft, over een goed netwerk 
beschikt, niet partijgebonden hoeft te zijn en 
verbindend is tussen bestuur en inwoners”
antwoord van een inwoner uit de inwonersconsultatie



Profielschets burgemeester Vught | 20244

De centrale ligging, nabij ‘s-Hertogenbosch, aan de A2, 
N65 en de spoorlijnen, maakt Vught aantrekkelijk voor 
mensen om zich te vestigen en een geschikte plek voor 
instellingen met een landelijke uitstraling. Een penitentiaire 
inrichting (PI) met een extra beveiligde inrichting (EBI) 
en het Genie opleidings- en expertisecentrum (CBRN) 
van Defensie zijn hier gevestigd, gelegen naast het 
Nationaal Monument Kamp Vught. Zorginstellingen zijn 
ruim vertegenwoordigd, zoals verschillende vestigingen 
van de ggz-instellingen Herlaarhof en Reinier van Arkel. 
Het talencentrum Regina Coeli – ‘de nonnen van Vught’ – 
trekt cursisten uit het hele land en daarbuiten. 

In Vught kun je kilometers rennen of wandelen zonder een 
auto tegen te komen. Er zijn parken en bossen, monumen-
tale kastelen en landhuizen en het historisch fort Isabella. 
Recreanten kunnen terecht bij De IJzeren Man. Bernardus 
Golf in Cromvoirt is meerdere keren gastheer geweest voor 
het KLM Dutch Open. Mogelijkheden om te sporten zijn er 
ruimschoots, op en rond de atletiekbaan van Prins Hendrik, 
op de vele tennisbanen, bij de voetbal- en andere sport-
clubs. Bovendien kent Vught een rijk cultureel en vereni-
gingsleven. Gildes, harmonieën en orkesten, de Van Gogh 
stichting; we hebben het allemaal.

“Als ik aan de nieuwe burgemeester denk, dan 
denk ik aan iemand die makkelijk te benaderen en 
eerlijk is en een goed inlevingsvermogen heeft”
antwoord van een inwoner uit de inwonersconsultatie 



In Vught zoeken we een ervaren bestuurder met een goed 
gevoel voor politiek en bestuur die burgemeester wil 
zijn van onze mooie gemeente. Bent u de ambitieuze en 
krachtige persoonlijkheid die we zoeken, dan hebben we 
een viertal opdrachten voor u. 

Eerste opdracht. 
Herkenbaar gezicht in de samenleving

De Vughtse samenleving is divers en mondig. We zijn als 
inwoners goed op de hoogte van onze rechten en de pro-
cedures. Het verenigingsleven is bruisend en breed gescha-
keerd met veel vrijwilligers, er zijn actieve ondernemersver-
enigingen. De lokale Molukse gemeenschap heeft haar eigen 
verhaal en woont deels nog in Woonoord Lunetten, een 

historische plek. Inwoners van Vught, Cromvoirt en Helvoirt 
brengen ieder hun eigenheid mee. 
Als burgemeester van alle inwoners heeft u oog en oor 
voor alle groepen in de samenleving en bent u een geziene 
gast in alle dorpen. U bent het gezicht van de gemeente in 
de samenleving en in het gemeentehuis de stem van wie 
daar minder gemakkelijk naar binnen stapt. Bij evenementen 
als Koningsdag én momenten van herdenking, neemt u uw 
prominente rol met overtuiging in.
Representatief, communicatief en oprecht geïnteresseerd 
in wat mensen beweegt, dat vinden we belangrijk voor een 
burgemeester. U stapt gemakkelijk op mensen af en legt 
contact op een manier die aansluit bij wie men is. Ook voor 
non-verbale signalen heeft u een scherp afgestelde antenne. 
U heeft oog voor wie niet gehoord of gezien wordt. In het 
bourgondische Brabantse leven voelt u zich thuis. 

Een ervaren 
en ambitieuze 
bestuurder
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“Ik vind het belangrijk dat de burgemeester
zichtbaar en benaderbaar is voor iedereen.”
antwoord van een inwoner uit de inwonersconsultatie  
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Crisissituaties met een landelijke uitstraling zijn niet 
denkbeeldig. Als ze zich voordoen staat u er en geeft 
u krachtig leiding. In stressvolle situaties aarzelt u niet. 
Kordaat en proactief optreden doet u van nature. 
U weet de rust te bewaren en u blijft vertrouwen 
uitstralen. Veiligheidsmaatregelen die gevolgen hebben 
voor inwoners weet u goed uit te leggen. 

Tweede opdracht.
Alert hoeder van de veiligheid

Onze gemeente kent een specifiek veiligheidsprofiel. 
We hebben een aantal grote ggz-instellingen binnen 
de gemeentegrenzen, een PI en de EBI, waar zware 
criminelen in isolement gedetineerd zijn. Vooral de 
EBI drukt op de veiligheidsrisico’s voor en -beleving 
van de omgeving. In ons omvangrijke buitengebied, 
een coulisselandschap met veel schuren, is ondermij-
ning een reëel risico. Vught ligt aan de A2 en de N65. 
Twee drukke spoorroutes lopen door de gemeente, 
waarover gevaarlijke stoffen worden vervoerd. Dit alles 
brengt risico’s met zich mee. 

“Voor mij is de burgemeester van de gemeente 
Vught iemand die gemoedelijk, rechtvaardig en 
doortastend is. Iemand die knopen doorhakt.”
antwoord van een inwoner uit de inwonersconsultatie 
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ningen aangaan. In Den Haag, op het provinciehuis en in de 
regio bent u een geziene persoon, aanwezig en proactief. 
U staat voor de belangen van Vught en draagt constructief 
bij aan de samenwerking. U ziet snel in hoe de hazen lopen 
en op welke ontwikkelingen uw inzet wordt verwacht.  

Als u nog niet over een relevant netwerk beschikt, bent u 
in ieder geval in staat om het snel en effectief op te bouwen 
én in te zetten. U bent empathisch en beschikt over 
strategisch inzicht. Lobbyen gaat u goed af, u bent creatief 
in het samen zoeken naar oplossingen voor knelpunten. 

Derde opdracht.
Vaardige belangenbehartiger voor Vught

Vanwege de ligging en de landelijke instellingen, zijn voor 
Vught de Rijksoverheid en de provincie de belangrijkste 
partners. Regionale samenwerking krijgt onder andere 
vorm in de Regio Noordoost-Brabant en de Veiligheids-
regio Brabant-Noord. Zo waarborgen we onze positie als 
zelfstandige gemeente.

We staan voor de opgave Vught bereikbaar te houden. 
Grote infrastructurele projecten aan het spoor en het 
wegennet maken hier onderdeel van uit. U voert daarbij 
overleg tot op het niveau van de minister. Dat doet u ook 
als het gaat om kwesties die de justitiële en defensievoorzie-

“Voor mij is het belangrijk dat de nieuwe 
burgemeester in contact staat met alle lagen 
van de bevolking en oog heeft voor alle 
meningen en verbindend is.”
antwoord van een inwoner uit de inwonersconsultatie  
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Vierde opdracht.
Krachtige leider in het gemeentehuis

Er is de afgelopen periode veel gebeurd in het gemeente-
huis. In 2023 is de coalitie opnieuw samengesteld. In de raad 
zijn er in de huidige periode meerdere fracties bij gekomen. 
In de ambtelijke organisatie is een ontwikkelingstraject ge-
start. Ook in de komende tijd zal dit alles onze gezamenlijke 
aandacht vragen.
Als voorzitter van raad en college wordt van u krachtig 
leiderschap verwacht. U bent de spin in het bestuurlijke web, 
houdt overzicht en zoekt verbinding. U leidt het debat in de 
raad en heeft oog voor de vergaderhygiëne. Ook buiten de 
vergaderingen werkt u aan onderling vertrouwen, heeft u 
aandacht voor iedereen en bewaakt u de rolzuiverheid. 

In het college waarborgt u de grote lijnen, kijkt u voorbij 
de huidige bestuursperiode en brengt u de discussie op 
het benodigde abstractieniveau. Voor de wethouders bent 
u een bestuurlijk adviseur waarbij de politieke verantwoor-
delijkheid van wethouders voorop blijft staan.
In de organisatieontwikkeling pakt u een sturende rol en 
werkt u aan de slagkracht van de gemeentelijke organisatie. 
U stimuleert samenwerking en opereert motiverend en 
verbindend. Contact met medewerkers zoekt u actief, zij 
weten dat zij bij u terecht kunnen. 
Als voorzitter van de raad, voorzitter van het college en bij 
uw sturende rol richting de ambtelijke organisatie, wordt 
van u strategisch-analytisch vermogen en tact gevraagd. 
Conflicten gaat u niet uit de weg, maar pakt u proactief aan. 
Luisteren en doorvragen, empathie tonen, dat ligt u goed. 



Vanzelfsprekend beschikt u over de basisvaardigheden 
voor het burgemeestersambt: u bent integer, herkenbaar, 
onafhankelijk, verbindend en stressbestendig. Daarnaast 
bent u in ieder geval: 

1  Betrokken en empathisch – begaan met mensen, 
 benaderbaar, uw interesse is oprecht.  
2  Bestuurlijk sensitief – begrijpt hoe de hazen lopen, in 

het gemeentehuis, in het provinciehuis en bij het Rijk. 
U loopt altijd een stap voor, anticipeert, voelt aan wat 
er nodig is, waar knopen doorgehakt moeten worden, 
wanneer het nodig is een spiegel voor te houden. 

3  Besluitvaardig – voelt niet alleen aan wat er gebeuren 
moet, u handelt ook, proactief. En hakt de knopen 

 door, als het zo ver is. 

Een extern assessment behoort in deze procedure tot  
de mogelijkheden.

Wat u 
meebrengt 
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“Een burgemeester moet alle plekken in zijn 
gemeente leren kennen. De mooie plekken, 
maar ook de plekken waar nog oplossingen 
voor moeten worden gevonden.”
antwoord van een inwoner uit de inwonersconsultatie  
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In juni 2024 konden inwoners meedenken over welke kenmerken en eigenschappen zij graag terugzien in de nieuwe 
burgemeester van de gemeente Vught. Via een vragenlijst hebben inwoners hun mening gegeven o.a. aan de hand van 
stellingen. 377 inwoners hebben deze vragenlijst ingevuld. Een selectie van de resultaten is hier weergegeven.

Samenvatting resultaten inwonersconsultatie 
Inwoners over de nieuwe burgemeester van Vught
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Efficiënte Probleemoplosser

ENTHOUSIASTE VERNIEUWER OF STABIELE FACTOR

BLIJFT ZAKELIJK OF LAAT GEVOELENS ZIEN

BESTUURDER OF BURGERVADER/-MOEDER

FORMEEL OF INFORMEEL

PRATEN TOT ER STEUN IS OF SNEL ACTIE NEMEN

OVERLEGGEN MET ANDEREN OF HARD OPTREDEN

IN GESPREK GAAN OF ZORGEN DAT IEDEREEN ZICH AAN DE REGELS HOUDT

EEN GOEDE SFEER OF HET BESTE RESULTAAT

GEEN KANT KIEZEN OF EEN DUIDELIJKE MENING HEBBEN

enthousiaste vernieuwer

blijft zakelijk

bestuurder

formeel

praat door tot er steun is

overlegt met anderen

gaat in gesprek

een goede sfeer

kiest geen kant

stabiele factor

laat gevoelens zien

burgervader/-moeder

informeel

neemt snel actie

treedt hard op

zorgt dat iedereen zich aan de regels houdt

het beste resultaat

heeft een duidelijke mening

Trouwe Beschermer

Enthousiaste Aanvoerder

Kritische Coach

Enthousiaste Aanvoerders worden 
getypeerd door het opzoeken van 
grenzen. Zij hebben hun blik gericht op 
de toekomst, schuwen verandering niet en 
betrekken anderen graag bij hun plannen.

Welk type burgemeester 
heeft de voorkeur? 

Welke eigenschappen vinden de inwoners belangrijk aan 
een nieuwe burgemeester, uitgedrukt in percentage.
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UITDAGINGEN VAN DE TOEKOMST OF VANDAAG

de uitdagingen van de toekomst de uitdagingen van vandaag
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“Verbindend is. Verbinding 
tussen de verschillende in-
woners, tussen de verschil-
lende belangen bijv. natuur 
en infrastructuur, maar ook 
een stukje eigenheid onder 
de rook van Den Bosch.”

“Betrokken, vriendelijk en 
de inwoners hoort en ziet.”

“Zichtbaar en benaderbaar 
is voor iedereen.”

Als ik denk aan de nieuwe 
burgemeester van de gemeente 
Vught, dan zie ik iemand die...

12 19 26 15 11 8 10



Profielschets burgemeester Vught | 2024



Profielschets burgemeester Vught | 2024

Fotografie:
Marc Bolsius 
Rens Bressers
Christaan Tomassen 


	Samenvatting resultaten inwonersconsultatie
	Bladwijzer 2


