Brabantse aanpak Arbeidsmigratie

Provincie Noord-Brabant

HUISVESTING ROBOTISERING EN
DIGITALISERING

Hoe kan de provincie een bijdrage leveren?

Waar ligt een rol bij partners?

BEDRIJVEN-
WONEN & TERREINEN
KWALITEIT EN LEEFOMGEVING PERSONEEL EN

KEURMERK UITZENDEN

Hoe geven we met de aanpak
de kwaliteit van Brabant vorm?

DRAAGVLAK EN Speerpunten Aanjaagteam
BEELDVORMING -
Waar zetten we met de aanpak op in? -
BEHEER EN OMGEVING ARBEIDS- WERK EN Versterken EIA V

UITBUITING
SCHOLING positie arbeidsmigrant

SAMENLEVING EN
Beheersing
uitzendsector
INTEGRATIE EN GEZONDHEID EN

LEEFBAARHEID SOCIAAL DOMEIN REGISTRATIE
PARTICIPATIE VEILIGHEID Registratie

arbeidsmigranten

o
&[ Gezondheid

Onze inzet

Voldoende en kwalitatief

goede huisvesting
Basis op orde

o o en welzijn
i - Gemeentelijke kaders ‘l )
arbeidsmigratie Handhaving
D Afspraken over werklocaties o _ en toezicht
" >
Informatievoorziening \
arbeidsmigranten Maatwerk I il Regionale afstemming Meer en betere
oplossingen en afspraken huisvesting

Voorkomen arbeidsuitbuiting



